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1. Н~roя~еПможе~еоБИНф~М~ОБ~иир~mниммир~mо~reмо
~~MX ~OOH~~ ~ К WБ~~НИЮ к~~п~о~~ н~ушений и порм~
p~~тp~~ rnmx wобщ~ий Б Го~д~crБ~Н~ бю~~ном ®~oтHOM
О~ЮОБ~~ЬН~ ~р~~нии ~~KOM ему ~19 комБИН~ОБ~НОro БИ~
В~~ооcrРОБ~оroр~онаС~~П~~бwrn~мее-Положение)опр~~я~п~мок
инф~м~ов~ия р~mм~~я р~mнимми Го~д~crБенноro ~~~HOro
®ш~льноroо~юов~~~оro~ре~~ияд~~roсма~19комБИНИРОБ~НОroви~
В~~оо~овекоroр~онаС~~П~~бwга ~мее-ДОУ)о~~мхс~он~ия
~бmНИКОБКWБ~шениюкоwупционныхна~шениЙ.

2.Вц~~н~roящегоПолож~ияисполиуются~~ующиепон~ия:
р~mники орrnнизации - физические ЛИЦ~ соcrоящие с орrnнизацией Б

~~ОБ~отношени~наОСНОВ~ИИ~~ОБОro®roво~;
УБ~омжние-еооб~ниер~mникаорrnниз~ииобобР~~ИИКН~УБЦ~ЯХ

с~онеНИЯКСОБ~Ш~ИЮКОW~ЦИОНН~ПР~ОН~УШ~ИЙ;
3.Р~mн~иоб~аныинф~миров~ьр~mм~~яобОБ~Х~УЧМХО~~~~

КНИМЛИЦБц~~с~онеНИЯИХКWБ~шениюк~р~ционных~~он~ушениЙ.
4.В~~~по~п~ниякр~mн~уор~из~ииобра~НИЯБ~ляхе~онения

к wв~ш~~ K~P~~O~~ пр~он~~ен~ ~Ю~Н~ р~mник ~rnню~ии
об~~н~~~~remооуcrНО~~~ИThр~mм~~я.Вreч~иемноroр~оч~одm
р~m~корrnню~~ об~~Н~Р~ИThр~mм~~о~~омжние в~~м~ной
форме.

Прин~озможноcrИН~Р~ИTh~~омл~иеБУКЮ~НЫЙ~ОК(Б~уч~бм~ни,
КОМ~Д~ОБКИ, оrnуска и т.д.) р~mник орrnНИЗ~ИИ н~р~ля~ р~оroд~~ю
УБ~омжниеБre~ниеодноroр~очеroдняпослеприбытиянар~очеемеcrо.

5.Ву~®млении®л~ысм~ж~ь~~~ующиесв~ения:
ф~ил~,имя,~еcrВОУБ~ми~я,кон~rnый~ефон,а~~инм

инф~М~ИЯ,~roРМ,помнен~~~омиreМ,помож~уcrаНОВИThСНИМКОНrnп;
должноcrь;
обcrо~~ьcrБ~ при KOroPblx произошло обра~ние Б ц~ях с~онения к

wв~ш~июк~рупционных~~он~ушений;
ювеcrн~~~~ияоли~(фю~е~оми~~щиче~ом),выcrупившемс

~~щ~и~вц~~~лонеН~КWБе~~ию~w~ционн~пр~он~~ений;
юоож~ие~~о~~~~~~аим~roобра~ния,ксов~шениюк~оro

д~cr~я(б~~йcrвия)~ои~мmс~он~ие,~~ложеннмвыro~пр~пол~~м~
по~~crБ~,иныеобcrояremcrваобращения);

~~~~ о лиц~, имеющих mношение к ~HHOMY д~y, И СБИД~~~, ~ли
т~овыеимею~я;

~~~~обинфо~иров~ииорrnновпрокw~wыи~~~ихroе~~~енн~
OP~OB об о~~~ии в ~ях с~онения к СОБ~Ш~ИЮ коwупционн~
пр~он~ушений(принмичии);

иные извеcrные ев~ения, пр~crамяющие инreрес для рюбир~~ьcrБа по
~Щ~llУ;

подпиеЬУБ~омиreм;
д~асоcr~л~ия~~омления.
6. P~тM~~Ь р~см~ив~ ув~омление и пер~~ ero B~~ry~oe

пмрюд~~иеилидо~ноcrномулицу,ОТБ~crвенномузапрmиво~йcrБиекор~пции
вор~ю~ии,дмреrncr~циивжwнмереrn~~иии~~ув~омленийоф~~
~pa~H~ Б Ц~~ с~он~ия р~mни~в к СОБ~шению коwуп~онн~
пр~он~~ен~~м~-жwнм)~р~ож~иеlкн~roЯЩ~УР~ПО~Ж~ИЮ)Б~НЬ
получ~ия~~омжния.

~OH~Hыe у~®мления п~~~т~ в cr~пурное пмрюд~ение и~
®л~оcrному~~,mв~crв~номузапрmивм~crвиекорр~цииворrnниз~ии,дм
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сведения.
Анонимн~ ~~омления рcrиcrрируют~ в журнме, но к р~смо~ениюне

~ll~~аю~я.
7.Пров~~св~ений,оод~~щ~~в~~~лении,~овмm~вre~ние

ппwщnир~~~~~сод~рcrиcrрщ~~~ом~ния.
8.сцм~~rnнющ~~ов~~р~mмnмьвre~ние~~р~0~х~~

сшд~т wми~~ по ~OBepKe ф~m об~щ~ия в цмях ~OOH~~ р~mни~
~rnнющииксов~шен~wрр~wонн~пр~он~ушений~мее-wми~ия).

9. П~оонмьн~соcr~комиссии~~д~дnмь,з~~тиreльпр~~дnмя,
~~ыи~~~~ьк~иссии)нюн~~~р~оroдnм~и~в~~~~япр~ов~
~оморrnнизщии.

10.Входепров~кидолжныбытьуcr~омены:
причины и у~овия, кторые способcrвовми обращению лица к р~mнику

~rnнизщиисцмьюс~оненияеrnксов~шениюкоррупционныхпр~он~ушений;
~йcrв~ (б~~йcrвие) р~отника орrnнизщии, к незаwнному исполн~ию

wroрыхcrопытмись~лонюь.
11. P~~blnbl ~ов~ки к~иссия П~~~М~ р~mмnмю в фо~е

пи~менноrnз~~~нияв~е~н~н~~оксо~яОКОНЧ~ИЯ~ОВ~~.
12.Вз~лю~нии~юываю~я:
соcr~коми~ии;
~O~~OB~eH~~OB~~;
соcr~иreR ~~OM~H~ и обcr~reRcrв~ по~~и~~ ornoB~~M дм

про~~н~~ов~~;
пмrn~ж~ние ооcrов~ноcrи ~ибо опров~ж~и~ ф~m, по~~ившcrо

основ~иемдляооcr~ленияу~домления;
пр~иныиоб~я~ь~~споообcrвов~шиеобра~ниюв~лях~онения

р~mникаорrnнизацииксов~шениюк~р~ционныхправон~ушений;
13. В ~уч~ пмrn~ж~ния нми~я ф~mобра~ния в ЦM~ с~онения

р~mникаорrnнизщииксов~шениюкорр~ционн~пр~он~ушенийкоми~ией в
з~~~ние ~носп~ р~омендщии р~mмnмю по применению M~ по
н~опущ~июкоррупционноrnпр~он~ушения.

P~mMnM~ ~и~м~т~ р~ение о пере~че информщии в oprnH~

прокwnwы.
14.в~~~е~иф~тобра~ниявцмяхс~он~ияр~m~~орrn~зщиик

со~рш~июкоw~wонн~~~он~~енийнепмrnемил~,новхо~пров~~ной
п~~~ивы~или~~юн~ин~~~ий~~ов~ийк~~ебн~упов~ению~бо
wнф~nаинreресов,мm~имы,ообр~ныевхо~~ов~~,аmк~з~~~ние
ншр~мю~я дм р~~mр~ия на з~~~ии COB~a ДОУ и~ли К~и~ии по
~cr~~ов~июrnоровмеЖ~~~lliИ~МИОбрюовmмьн~mнош~ийДОУдм
~инпия соmв~cr~ющcrо ~ш~ия, aт~e пр~cr~мю~я р~mодmмю дм
п~нпияреш~ияопримен~ии~сциwин~ноrnюыск~иявreчениед~хр~очих
~еЙпо~ез~ерш~ияпровер~.
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